
 

  成都长城开发科技股份有限公司           

2026 届校园招聘简章  

一、公司介绍 

成都长城开发科技股份有限公司（以下简称“开发科技”，证券代码：920029）于 2016

年在四川省成都市正式成立，是深圳长城开发科技股份有限公司（以下简称“深科技”，证

券代码：000021）的控股子公司，其前身为深科技 1995年成立的计量系统事业部。 

本着开拓创新、协作共赢、诚信务实、智联全球的价值理念，开发科技聚焦于电、水、

气等智慧公用事业领域的物联网解决方案，为公用事业领域客户提供从数据采集终端、通讯

网关、软件系统以及云平台服务于一体的综合解决方案，至今已有逾 30年的自主研发经验。

为了更好地拓展业务及服务客户，开发科技在英国、荷兰、泰国、乌兹别克斯坦、巴西、塔

吉克斯坦、巴基斯坦、深圳、香港等国家和地区设立了分支机构。 

截至 2025年 6月 30日，公司己为全球 40 多个国家，80 逾家能源公司提供超 1.07 

亿只智能计量产品，其中包含 9600 万只智能表计产品；主站系统已部署 20 个国家，可管

理超 1800 万只智能表计产品，是较早成功开拓欧洲发达国家市场且具备一定出货规模的

中国智能计量企业之一，被知名物联网咨询机构 Berg Insight评价为欧洲市场最成功的中

国智能电表供应商。 

未来，开发科技将始终秉持着“创新让生活更美好”的企业愿景，深耕能源计量，聚焦

智能化、数字化的能源管理，赋能公用事业双碳革命，提供全球领先的智慧能源管理方案。 

【公司网址】 www.kaifametering.com 

二、公司亮点 

 员工超千人，上市国企； 

 五险一金，试用期 100%薪资； 

 晋升机制完善，“一对一”导师制； 

 逾 30年自主研发经历，大型项目历练机会 

http://www.kaifametering.com/


 

三、薪酬福利 

薪资待遇 实习期约 3500-4500 元/月，正式入职依据实习期考核结果重新定薪 

成长与晋升 
为每名学生配备技术导师，辅导学生快速成长；每年 2 次晋升机会，优秀学生可快速

获得晋升 

奖金/补贴 年终奖、加班补贴（按劳动法计发）、伙食补贴（450 元/月）等 

就餐/住宿 公司有员工食堂，学生免费入住公司宿舍，宿舍在公司园区内，紧挨清水河生态公园 

五险一金 
实习期购买商业险，正式入职即购买五险一金，满足条件还将享受企业年金和商业保

险。 

 

四、岗位详情 

岗位类型 岗位 需求人数 专业要求 

研发测试类 硬件测试助理 4 电子、通信等理工科专业 

质量检测类 海外质量检测员 6 电气、电子相关专业 

 

五、招聘流程 

【简历投递】 

➢ 投递邮箱／xuanzhao@kaifa.cn 

➢ 邮件命名方式：职位名称+姓名+毕业学校  

【面试流程】 

技术面试--HR面试—终面 

【联系我们】 

➢ 联系人／赵女士 

➢ 联系电话／028-65706888-73370 

➢ 公司地址／成都市高新区(西区)天全路 99号 

 

 

附各岗位详细介绍：  

  

  

mailto:投递邮箱／CdHrRec@kaifa.cn


 

（1）硬件测试助理（长白班，需求 4 人）  

【工作内容】  

1、负责基础测试执行工作，输出测试报告； 

2、辅助工程师开展其他相关工作。 

 

【任职要求】  

1、电子类相关专业，熟悉电子元器件； 

2、熟悉示波器、万用表等； 

3、希望从事技术工作，有比较强的动手能力，对电子产品工作兴趣浓厚。  

 

【工作地点/工作时间】  

1、 工作地点：成都高新西区天全路 99 号（公司园区上班），不出差，写字楼上班；   

2、 工作时间：长白班，5 天 8 小时，自主安排加班，每周一至周五加班 3 次左右，每次 2

小时，每个月有 2 个 左右周六需要加班。 

  

【薪资待遇】 4k~6k/月*14 薪 

 

【就业建议】  

1、该岗位定位基础，适合希望从事技术岗位，喜欢电子产品工作，动手能力强，性格外向，

做事踏实，心性稳定，注重长期发展，能加班，能够承担压力的学生；  

2、 在该岗位从事 5 年左右，职业价值会得到明显提升并得到市场认同，适合能长期在公司

服务的学生。  

3、追求短期薪资增长的学生不建议该岗位。 

 

（2）海外质量检测员（长白班，需求 6 人）  

【工作内容】 负责现场电表安装质量检测：对分包商施工成果进行检查与核对，反馈施工

问题并跟踪整改，对整改结果进行复核确认 

 

【工作地点】长期派驻塔吉克斯坦，每年 10~12 个月；   

 

【薪资待遇】 15w~20w/年 

 

【就业建议】 该岗位需长期海外工作（每年 10~12 个月），适合性格外向、沟通反应灵敏、

吃苦能力强、对薪资诉求较高的学生。 


