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PART 1 企 业 介 绍



华为创立于1987年，是全球领先的ICT（信息与通信）基

础设施和智能终端提供商。目前华为约有19.7万员工，业务遍

及170多个国家和地区，服务全球30多亿人口。

华为机器有限公司是华为全资子公司，成立于2007年，坐

落于东莞松山湖高新技术园区，是华为制造业务在华南地区最

大的生产基地（华为南方生产基地），是华为面向全球的制造

和供应中心。

⚫ 世界500强排名2021年44位、2022年第111位

⚫ 中国民营企业500强第1名，国内企业第5名

⚫ 销售额2020年8914亿元、2022年6369亿元
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关于华为



业务领域

运营商业务 手机业务 企业业务

消费者业务 华为云业务 汽车终端业务
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产品介绍
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产品介绍
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1、华为不造车，聚焦ICT技术，帮助车企

造好车。

2、围绕智能座舱、智能驾驶、智能网联、

智能电动以及相关的云服务，真正地帮助

车企快速地造出智能网联汽车。
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部分合作高校领导考察并洽谈华为校企合作

四川工程职业技术大学向桢校长
莅临华为制造总部洽谈校企合作

成都航空职业技术学院
华为校企合作洽谈交流会

乐山职业技术学院党委、机电学院
杜领书记莅临华为制造总部洽谈合作

武昌工学院李副校长
莅临华为制造总部洽谈合作

广州番禺职业技术学院智能制造学院
甘院长莅临华为制造总部洽谈合作

中山火炬职业技术学院智能制造学院
曾院长莅临华为制造总部洽谈合作

广州科技贸易职业学院智能制造学院
叶院长莅临华为制造总部洽谈合作

茂名职业技术学院机电学院
彭书记莅临华为制造总部洽谈合作
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校园招聘展示



PART 2 岗 位 及 薪 资 福 利



中级技工： 检验、测试、装配、物料、SMT等作业类岗位

预备技师：
设备、维修、质量、工程、工艺等技术类岗位

专业类技能竞赛（市赛、省赛、国赛）获奖选手

专业要求：
电子信息工程、机电一体化、电气自动化、机械制造与设计、数控技术、

模具制造、汽车维修、新能源汽车技术、工业机器人、计算机应用技术、

软件技术、物联网、现代物流管理等理工科专业。

基本要求：
1、大专实习生、年满18周岁；

2、身体健康，性格开朗，无任何不良嗜好；

岗位介绍
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序号 岗位名称 岗位职责

1 SMT操作员

2 测试员

3 焊接工

4 物料员

5 装配工

1.按要求对SMT段印刷、贴片、回流工序的作业

2.按指导书对SMT各工序设备进行日常点检与维护

3.查询并执行更改、欠料、隔离、EC等异常处理

1.按指导书要求完成老化、FT、温循等工序的测试作业

2.对产品进行条码采集、接线及测试,查询测试记录

3.根据订单配置选择测试方式，手动模式需设置差异化、拨码、软件能根据指导书对产品进行条码采集、接线及测试，查询测试记录

1.按任务令信息接收备料环节准备好的物料

2.参照各工序作业指导书完成焊接各工序的作业

3.按设备操作指导书对焊接设备进行日常点检与维护

1.物料接收、分料、备料、软件加工、钢网维护及齐套配送

2.分料、拆包、成型、预加工、物料筛选、备料、条码标签打印、辅料准备、

工装维护及齐套配送等工序的作业

3.成品入库和散件包装,异常处理

1.按物料对应关系进行组装紧固，粘贴条码及板铭标签，建立条码对应关系

2.按板位图插装单板及组件，根据配线工具进行接线，并对各组件进行螺针紧固

3.外观检查，粘贴标签,并进行刷硅脂、贴绝缘膜、装单板、贴导热垫、插盲插杆、紧固螺钉等操作

4.查询并执行更改、欠料、隔离、EC等异常处理,识别生产异常并反馈对应接口人

4600
1500~
2000

0~1000 7000~8500

4900
2500~
3000

0~1000 7500~9500

基本工资 加班工资 绩效工资 综合工资

实习就业岗位类型及职责（初级技术员）

实习期

就业期
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序号 岗位名称 岗位职责

1 质量预备技师

2 工装设备预备技师

3 维修预备技师

4 IT预备技师

5 物流预备技师

1.依据验标准,使用检验相关IT系统、设备工具、仪器对物料进行检验

2.依据合格及不合格来料处理流程，检验合格的物料合格入库，检验不合格的物料按照不合格处理流程处理

3.对来料质量情况进行数据汇总并分析 

4.熟练掌握相应的环境(温湿度、ESD、8S、属地管理)标准，确保测试环境达标

1.完成产品必备工装设计、审图,支撑各业务块的正常运行

2.按照要求完成机加零件的加工工艺编制以及CNC程序编写、A11项目结设备工装构拆分、治具设计、外发表处理等相关业务需求

3.参与项目改进(减人增效、工时降低、质量提升、成本改善、流程优化、系统梳理方向的改进),推动现场工装改进并落地，提出DFM案

4.工装的设计质量及验证质量，协助完成工装的现场验证导入，跟进工装的及时交付

1.根据故障信息查看单板的电路图/PCB图,使用仪器、仪表、维修诊断工具、分析故障点，并进行维修验证

2.维修设备操作与保养、对小锡炉、BGA返修台、热风枪等维修设备进行操作、维修 日常点检与保养 

3.深入分析维修异常、从可设计性、可维修性、可装配性、推动DFX问题改善

4.查询并执行更改、欠料、隔离、EC等异常处理,识别生产异常并反馈对应接口人处理

1.受理或主动识别本领域的IT诉求,进行业务IT需求收集、梳理与分析,按照标准输出需求文档

2.参与输出所负责领域的业务能力、业务组件、业务服务等，并进行不断优化与完善 

3.负责项目UAT、试运行与实施推行

4.负责部门人员系统权限的审核与开通,负责系统常见问题的维护与运营，对用户进行培训与宣传

1.负责外包规划产品上下层物料物流模式分析，并组织采购、质量环节评审，跟踪量产落地

2.分产品负责DFM物流成本改善,识别DFM物流成本改善机会点，推动改善达成并完成相关收益签核

3.负责全新版本产品(不含增量版本)导入过程中物流模式及DFM物流改善方案制定，并推动落地

面试预备技师岗位需具备
如下资质：
1，品学兼优
2，参加并获得专业技能
大赛奖项（市赛、省赛、
国赛、世赛等）

实习就业岗位类型及职责（预备技师）

5500
2000~
2500

0~1500 8000~9000

5800
3000~
3500

0~1500 9000~12000

基本工资 加班工资 绩效工资 综合工资

实习期

就业期
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一、上班时间采用两班制，分为白班和夜班，每个月轮换一次；

1、白班：上午8：30-12：00    下午13：30-18：00

2、夜班：上半夜21：00-01：00     下半夜03：00-07：00

3、中间都有约2个小时休息时间。

考勤时间
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二、加班费用标准：（华为按照五天8小时工作制，其余都属于加班时间）

1、工作日延长加班按底薪1.5倍，周末加班按2倍，法定节假日按3倍计算。

2、加班费算法：基本工资/22天/8小时=加班费基数。

3、实习生每个月加班不得超过50小时，每天加班不超过2个小时。

三、工资发放时间：

1、每月15日准时发放工资。

2、直接发到学生本人银行卡，中间不允许克扣学生任何费用，华为每月进行审计。



结合员工个人发展需求，华为员工的晋升机制采用双通道晋

升，其中，管理通道的晋升是从员工晋升为组长、经理、总监、

副总经理等；专业通道的晋升则是从中级技工晋升为预备技师、

初级技师、专家等。

中级技工
预备技师

初级技师

中级技师

资深技师

特级技师

高技技师

岗位晋升
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（综合薪资：7500-9500元/月）

（综合薪资：9000-12000元/月）

（综合薪资：12000-14000元/月）

（综合薪资：13000-16000元/月）

（年收入：20-25万）

（年收入：30-33万）

（年收入：33-35万）



实习就业入职车费补贴（做满一个月享有）
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序号 地区（省份） 车补标准（一次性）

1 广东省内 150元

2 广西省 400元

3 湖南省 400元

4 贵州省 400元

5 江西省 550元

6 湖北省 550元

7 重庆市 550元

8 四川省 650元

9 云南省 650元

10 河南省 800元

11 山东省 1000元

12 陕西省 950元

备注：
1、需做满一个月享有入职
车费补贴，核算车费补贴
的时候必须在职；
2、补贴发放时间在入职后
第2—3月份工资中一起发
放；
3、入职车费补贴为一次性
标准。



二、住宿：实习期间统一安排住宿4-6

人间（按照390元/人/月，水电均摊

方式），毕业拿证转正后可申请选择

外宿，外宿不扣取任何费用。

宿舍配有空调、热水、独立洗手间；

安全管理：宿舍由专人管理，安全及

卫生有保障。

一、食堂品类多，南北风味、丰俭由人，

夜宵免费，白班餐费自理。

1、延时加班与夜班自带免费食物25元/次

2、夜班补贴20元/班

3、夜班免费夜宵18元标准

食宿管理
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中级技工4-6人间宿舍 预备技师4人间宿舍



新员工流程化培训考核
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例行走访各个部门，主动了解员工工作和生活状态，及时发现和解决员工问题。

员工关爱
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所有学生入职后，除了入职及岗前相关培训外，部门会定期开展员工活动；
开展各种团建活动，节假日礼品慰问，劳逸结合，增强学生在职感知。
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员工关爱



后勤部门定期对宿舍区域进行卫生消杀，设备点检、及时排除安全隐患；
开展消防演练，优秀宿舍评比，为住宿员工免费发放日常清洁用品。

后勤服务
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PART 3 环 境 展 示



华为南方基地
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华为南方基地视频播放
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华为欧洲小镇（研发基地）
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魅力东莞松山湖
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红海跟华为的关系（学校+华为+红海三方校企合作模式）

2 服务规模10000+人

3 累计提供人才40000+

12009年建立关系

5合作年限达16年

4服务范围10个省市

二、华为制造总部技术类岗位采用学校+华为+红海三方模式。所有的待遇按照华为标
准：同工同酬、同等福利待遇、同样的晋升标准，华为校招面试、录用、管理都由华为
统一安排。

一、红海人力集团，成立于1999年，原隶属于广州市劳动和社会保障局，于2004年改
制成股份制有限公司，目前在全国各地设立近200家分子公司。评为”中国服务业企业
500强”、“广东企业500强”、”广东民营企业100强“。



招聘宣讲会

简历报名

文化考试及签到

现场面试

录用通知

华为-企业介绍、薪酬福利、工作环境、职业发展

扫码填写“信息登记表”：

笔试分为基础知识+综合测评，持身份证签到进入面试环节：

面试官一对一进行现场面试

面试通过人员，后续等待工作人员安排来企报到

面试流程
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体检



THANKS


