1. 有没有高温补贴？
    目前实习生实行固定薪资制，不单独列支津贴科目，另外发放防暑降温用品和劳保用品。
2. 是否拖欠工资和发工资时间是什么时候？
   不存在拖欠工资问题，次月20日左右发放工资，招商银行代发。
3. 除了上班，休息时间供吃吗？
     每天提供就餐饭补30元/天，除请假外每天均有餐助。
4. 老师傅有耐心嘛？
     入职开展岗前培训，项目要求指定带教师傅，对于有反应师傅没有耐心的情况，可直接反映给项目综合办公室，经核实后给予更换师傅，并严肃处理责任人。
5. 工作模式
    白夜休 三班倒班有夜班，有正常的休息和调休日。
6. 我们学校去的是不是分在一起？
     根据班组情况划分，不一定分在一起。
7. 住宿几人间，有独立卫生间吗？
    4-6人间，部分面积较大的房间可能住宿8-10人，基本有独立卫生间，无需缴纳水电费。
8. 会不会我们实习完了就不要我们了？
    我们的招聘宗旨是实习+就业，确保稳定就业实习直接转派遣合同，但是对于实习期间表现不佳的不再签订合同。
9. 多久能路费报销？
     工作满6个月，报销二等座及机票经济舱以下席别。
10. 怎么休假？
    实习期证件齐全每年20天带薪假期，满1年后起每年40天带薪假期
11. 证书有补贴吗？
无单独补贴，高、低压证、上岗证取证之后经过考核有300-1000元的调薪。
12. 有机会转正吗？
    公司每年开展优秀合同工转正，满足一定条件均可参加报名，合同工待遇与正式工基本相同，最高可任职项目副经理职务，同工同酬。
13. 发展通道是什么？
   实习生→值班员→助理级→工程师级→部门正职→部门副职→项目领导
14.合同怎么签署？
    未取得毕业证签订三方实习协议。拿到毕业证后经过考核合格后与武汉拓成人力资源有限公司或武汉拓成人力资源有限公司上海分公司签订派遣合同，缴纳五险。
15.证件培训费用谁来承担？
高低压证、登高证费用属于个人证件需要本人承担报名和培训费，我们有合作的培训机构到项目可以边工作边取证。上岗证报名取证公司先行垫付，服务公司一定年限免收取证费。
[bookmark: _GoBack]16.报到需要携带什么？
  三个月以内的合格的体检报告（肝功能、血压、胸片），无犯罪记录证明、学籍查验证明、身份证扫描件正反面、电子照片、三方就业协议、被褥生活用品自备、技能证书扫描件（如有）
17.工作地点？
  工作地点为上海市，负责8号线、18号线供电系统维护工作。
