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中铁电气化铁路运营管理有限公司简介

中铁电气化铁路运营管理有限公司成立于2005 年10 
月1 日，作为中铁电气化局集团全资子公司，是国内首家
市场化轨道交通运营管理专业化公司，下设32家维管处

段单位（分公司），目前在十个铁路局集团公司开展铁
路设备运营管理业务，覆盖长三角、粤港澳大湾区、京
津冀、成渝都市圈、西咸都市圈等，运营管理的铁路设
备涵盖了牵引供电、工务、通信、信号、车辆、车务、
机务及房建等全部专业，里程超过20000专业运营公里，
约占全路委托管理设备的90%以上；在北京、天津、广州、

成都、青岛、西安、南宁、南昌等十多个城市开展城市
轨道交通设备维保业务，拥有员工16000余名，维保里程
突破1000运营公里。
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Creative Business

成都维管段简介

管辖设备：

川青、巴南高速铁路

叙毕、毕织、黄织、

纳雍普速铁路
专业：

牵引供电、电力

机械车辆、给水

生产层：

9个网电工区

5个变配电工区

成都维管段是2023年新成立的

维管段，全面负责中铁电化运管公

司在西南地区（四川、贵州、云南）

市场的铁路运营管理业务。现承担

成都铁路局集团公司管内川青、巴

南高速铁路、叙毕、毕织、黄织、

纳雍普速铁路共计666正线公里，

1307条公里牵引供电、电力、给水

设备运营维护和应急抢修工作。



岗位需求

从事电气化铁路施工、维护管理的

一个技术工种。主要负责接触网、电力

设备维护、巡视、设备故障抢修工作；

负责填写相关记录和报表。

从事的具体工作有：支柱安装（立

杆），支柱装配（装腕臂和腕臂上一些

零件）、线索架设（承力索、导线、回

流线、馈线、加强线等）、悬挂安装

（定位器、吊弦、电连接等）、悬挂调

整（调整承、导高度）、拉线安装等等。

属于一线作业人员。

对变配电所内的电气设备进行监视、

控制、操作、巡视、维护、修试和故障

处理，同时对设备运行状态进行分析，

在设备出现异常及事故时，及时进行处

理，以保证变电站和电力系统的安全、

稳定、优质、经济运行的人员。

从事的具体工作有：掌握设备现状，

监视设备运行；按规定进行倒闸作业；

及时填写值班、检修等有关纪录；及时

发现和准确处理故障。属于一线作业人

员。
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变配电检修工
2

网电工（接触网、电力）

1

高空

高原

高电压

高速铁路



成都维管段管辖川青线（成兰线）、巴南高铁、叙毕线，

各工区分布在四川（安州、茂县、松潘、巴中、仪陇、阿

坝、泸州）、贵州（毕节、织金）、云南（昭通），其中

以四川地区为主。

工作地点

Your title goes here
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川青线共设安州、茂县、松

潘3个网电工区，安州、松潘

2个变配电工区。

叙毕线共设以勒、叙永北、毕

节东、织金北4个网电工区，

毕节、织金2个变配电工区。

巴南高铁共设巴中西、仪陇2

个网电工区，巴中西1个变配

电工区。



网电工工作环境



网电工工作环境



变配电检修工工作环境



生活环境



工作时间

天窗+备班

天窗点基本为周一至周
五每天晚上工作2-4个小时，
上下班到工作地点由单位汽
车或轨道作业车接送。

备班指在工区预想会、
收工会及学习等。

轮班工作制

集中工作，集中休息。根

据生产任务，由工区工长组织

调休。

原则上每周休息一天、每

季度集中休息不超过15天（满

足工作63天，休息27天）。

实行轮班工作制员工，在

公休假日、法定节假日工作视

为正常工作。其中在法定节假

日工作的，经单位领导批准，

可再增付加班工资。

除上述轮休假期外，还享受国家规定的各类假期：

如婚假、年休假等。

工休形式04



用工性质

大专学历用工形式为业务外包

后期均可通过技能大赛获奖、通过高技

能人才认定、取得企业所需执业资格证

书等多种形式转为公司直接用工。

缴纳五险
养老保险、医疗保险、工伤保险、

生育保险、失业保险

达到两年工龄的缴纳公积金。

员工福利
免费提供年度健康体检、提供免

费住宿；在职期间个人取证、学历提升

渠道等；执业资格津贴：取得企业所需

的一级建造师、一级造价工程师等注册

类执业资格并在企业注册的享受一次性

奖励和月度津贴。

实习期间签订实习协议，发放实习津贴不

低于3000元/月。

毕业通过考核后，根据技能水平和工作业

绩确定薪酬标准，鼓励多劳多得。薪资由

“基本薪金+绩效薪金+各类津补贴”组成，

享受节日津贴、高温津贴、交通补贴，工

资每月15日前后发放。具体标准如下：

1级工税前年收入6.3-7万元，月平均

收入在5000-5800元左右；

2级工税前年收入6.9-7.4万元,月平均

收入在5700-6100元左右；

3级工税前年收入8-10万元,月平均收

入在6300-8000元左右；

4级工税前年收入10-12万元,月平均收

入在8000-9000元左右。

工资

薪资待遇05



师带徒
为新员工安排一名专业技术

强的管理技术骨干作为导师进
行为期一年的师带徒活动。

01 梯队培养

将技能优异、品德良好的员工
纳入到后备人才培养；实行“公开
竞聘”的人才选拔机制。

（1）新员工（中专）→八大员→
副工长→工长→技能专家

（2）新员工（大专）→八大员→
科室工程师→科室负责人→段领导

04

专项培养计划
由师父结合徒弟综合素质能力，

采取定向实习岗位培养的方式，
制定专人专项培养计划，开展日
常培训。

02

技能等级鉴定
实行员工4个等级技能分级培训，每季度进行技能等级鉴定。各等级奖金拉开差距，等级

越高收入越高。

一级：500元；二级：1000元；三级：3000元，四级：4000元。

员工实习期满后可以申报等级鉴定。
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招聘条件
T I T L E  H E R E

1.男性，全日制中专及以上学历。
2.年满18周岁以上至35周岁以下，身高1.70米以上（按身高计算标准体重）。
3.双眼矫正视力不低于5.0（含矫正）。
4.无违法记录，无色盲、色弱，听力正常，身体健康，无重大疾病或无职业禁忌症。
体检结果应符合岗位要求的健康录用条件。
5.热爱轨道交通行业，能吃苦、责任心强，服从工作安排，愿意从基础岗位起步，
并有志于在轨道交通业获得长远职业发展。
6.具备良好的沟通能力、学习能力、表达能力、写作能力、逻辑思维能力、管理潜
力和团队协作精神；能够熟练运用Office及其他常用办公软件。
7.中共党员、学生干部、文体特长生优先考虑；取得接触网工等技能等级证书，低
压或高压等特种作业证人员优先考虑。

招聘需知06



专业要求及人数

1.招聘专业：
电气类：电气化铁道技术、铁道供电技术、电气自动化、机电一体化
等铁道供电相关专业。

工程类：力学工程、水电工程、给排水科学与工程等相关专业。

2.招聘岗位：接触网工（电力工）、变配电检修工。

3.招聘人数：接触网工（电力工） 25人；变配电检修工15人。



入职流程07

报名
申请

递送
简历

自我
介绍

面试
答辩

岗前
培训

综合
测试

分配
上岗

姓名

年龄

选择岗位

个人特长（体育、文艺、视频剪辑等，获奖情况）

实习经历

自
我
介
绍



企业文化08

工会党团活动



领导关怀



多种形式的员工培训



技术比武活动



学规背规竞赛活动



安全生产宣誓活动



管理岗位竞聘



丰富的班组活动



加入我们09

中铁电化运管公司成都维管段期待您的加盟，同铸辉煌！

联系人：赵海潮

电子邮箱：赵海潮1027136758@qq.com

<个人简历（含本人成绩单、有关证书扫描件等）

主题请按：学校+专业+姓名填写>



感谢您的欣赏

来吧！加入我们！

成都●都成


